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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

GRI 102-14

O Sebrae/MT atua hd décadas no desenvolvimento local, sempre com base nos
principios da sustentabilidade, inseridos em todas as suas vertentes. Somos
signatdrios do Pacto Global desde 2017 e adotamos voluntariamente os principios
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) nas mais diversas atividades
da gestdo, incluindo relacionamento com fornecedores, em todos os projetos e
programas desenvolvidos.

Em 2022, reforcamos o nosso objetivo, que €& fomentar o desenvolvimento
sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento gerencial dos
microempreendedores individuais, microempresas € das empresas de pequeno
porte de Mato Grosso.

Realizamos mudancas para nos adequarmos & Politica de Controles Internos.
Foram definidas as funcdes de Compliance e Controles Internos, com foco em
atuacdo preventiva; conscientizacdo dos colaboradores, fornecedores e
parceiros e atualizacdes de normas.

O ano que passou nos frouxe um aumento de 8% no numero total de
colaboradores, em comparacdo a 2021. J& na questdo de atendimentos a
clientes atendidos por meio de servicos digitais, ultrapassamos a meta, que era 52
mil, e chegamos a 64.637.

Também batemos a meta com relacdo aos pequenos negodcios, com 83.581
atendimentos. Tivemos 4.434 professores atendidos em solucdes de Educacdo
Empreendedora e 10.862 pequenos negodcios foram atendidos com solucdes de
Inovacado.

Roberto Dahmer Lélia Brun

André Schelini

Lancamos em 2022, o Selo Sebrae de Referéncia em Atendimento e
estabelecemos parcerias com 90 municipios, por meio de 102 pontos de
atendimento. Dessas parcerias, 78% sdo com Prefeituras Municipais, Centro
de Atendimento Empresarial (CAE) e Salas do Empreendedor, e 22% sGo com
Associacdes Comerciais ou Camaras de Dirigentes Lojistas.

Com relacdo a Gestdo Ambiental, no ano de 2022, apenas a usina
fotovoltaica do Centro Sebrae de Sustentabilidade gerou um total de 1.828
kWh de energia. Sobre o consumo de agua, registramos 12.971m?3. No quesito
producdo de residuos solidos, o Sebrae/MT é classificado como baixo
gerador de impacto ambiental, uma vez que atua na prestacdo de servicos
de consultoria e instrutoria.

O Centro Sebrae de Sustentabilidade (CSS) continua firme em seu papel de
referéncia nacional do sistema. No ano de 2022, o local recebeu 6.446
visitantes, sendo duas visitas intfernacionais.

Tudo que vivemos e conseguimos em 2022 nos fortalece para prosseguirmos
fortes e unidos para um futuro cada vez melhor!

Obrigado a todos.
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SOBRE O RELATORIO

GRI 102-45, 102-46, 102-48, 102-49, 102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54, 102-56

O Relatdrio de Sustentabilidade do Sebrae/MT foi elaborado em conformidade
com as Normas GRI (Global Reporting Initiative), opcdo “de acordo” Essencial,
também faz parte do compromisso assumido como signatdrio do Pacto Global e
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). A edicdo anterior, relativa ao
ano de 2021, foi publicado em 12 de dezembro de 2022 no endereco: Portal
SEBRAE

Este relato compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022, e
ndo foi submetido a verificacdo externa. Quaisquer duvidas sobre as informacoes
constantes neste relatdrio, reportar para: gri.sebraemt@mt.sebrae.com.br

As enfidades que fazem parte das demonstracdes financeiras consolidadas ou de
documentos equivalentes da instituicdo sdo érgdos governamentais interessados,
empresas € comunidade em geral, pois essas demonstracoes financeiras sGo
divulgadas no Portal da Transparéncia do Sebrae/MT, Relatério de Gestao 2022.
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https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/transparencia?codUf=12
mailto:gri.sebraemt@mt.sebrae.com.br

PERFIL DA ORGANIZACAO

GRI 102-1, 102-2, 102-5, 102-6, 102-7, 102-16

O Servico Brasileiro de Apoio s Micro e Pequenas Empresas do Estado de Mato
Grosso (Sebrae/MT) € uma entidade associativa de direto privado, sem fins
lucrativos, seus atos constitutivos estdo consolidados por meio do Estatuto Social,
submetido ao Conselho Deliberativo Estadual (CDE) e aprovado pelo Conselho
Deliberativo Nacional (CDN). Integra o Sistema Sebrae criado pela Lei 8.029, de 12
de abril de 1990, regulamentada pelo Decreto 99.570, de 9 de outubro de 1990.

O Sebrae/MT tem por objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a
competitividade e o aperfeicoamento gerencial dos microempreendedores
individuais, microempresas e das empresas de pequeno porte, frabalha com a
geracdo e disseminacdo de conhecimentos com intuito de conftribuir para o
estimulo a competitividade e a sustentabilidade dos pequenos negdcios,
ajudando a criar ambiente favordvel para o desenvolvimento no Estado de Mato
Grosso.

Propésito
Transformar os pequenos negodcios em protagonistas do
desenvolvimento sustentavel no Brasil.

Visao
Ser referéncia na promocdo do empreendedorismo e
geracdo de valor para os pequenos negocios.

2050

Sebrae 50 anos

Em 2022, o Sebrae comemorou 50 anos,
uma histéria que se confunde
integralmente  com a evolucdo do
pequenos negdcios no Brasil.

SEBRAE i=r:ssst. ..

47anos
em Mato Grosso
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PERFIL DA ORGANIZACAO

GRI 102-16

Valores do Sebrae Mato Grosso

O

Valorizagao Humana
Reconhecer, respeita e valorizar as pessoas que fazem parte do
nosso dia a dia.

Cooperacao
Colaborar e servir com alegria e presteza para atender as
necessidades dos colegas e da instituicdo.

Etica

Fazer o que é certo e honesto, mesmo que ninguém esteja
vendo, alinhado com os processos de trabalho e no alcance
dos resultados profissionais € organizacionais.

Foco no Cliente

Entender e respeitar o cliente como centro de qualquer
estratégia/raciocinio, desde a resolucdo de problemas
corporativas a solucdes efetivas, que confribuem com seu
crescimento.

Inovagao

Ter a mente aberta e criativa na busca de solucdes para
0s problemas da instituicGo ou dos clientes mobilizando
nossas habilidades e competéncias para evoluir.

Resultados Sustentaveis

Adaptar-se e lidar com as siftuacdes de adversidade,
pressdo, conflitos e incertezas mantendo o equilibrio
emocional e o foco no propdsito do Sebrae Mato Grosso.

Relatbrio Anual de é
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PERFIL DA ORGANIZACAO

GRI 102-40, 102-42, 102-43, 102-46, 102-47

Engajamento de Stakeholders

O publico atendido pelo Sebrae/MT é formado por pequenos negdcios, como
microempreendedores individuais, microempresas € das empresas de pequeno
porte, além de produtores rurais e artesdo. Também oferecemos suporte ds
pessoas fisicas que ainda ndo possuem negdcio proprio, ajudando-as a despertar
seu espirito empreendedor e desenvolver habilidades empreendedoras.

O ambiente em que nossos clientes estdo inseridos inclui diversas organizacoes
empresariais, fanto publicas quanto privadas. Essas organizacdes podem se tornar
parceiras do Sebrae em beneficio dos pequenos negdcios, seja por meio de
acordos de cooperacdo ou ndo. Portanto, € importante envolver esses atores nas
acodes desenvolvidas ou apoiadas em prol dos pequenos negdcios.

[ ]
A
ver
-!.. 00
i 11 ]
Empresdrios Escolas

Grandes Governo

Empresas

As organizacodes e individuos que sdo significativamente afetados pela
estratégia de atuacdo do Sebrae/MT :

= Pequenos Negdcios (clientes);

Sociedade (As comunidades do entorno);

Conselheiros e governanca coorporativa;

Colaboradores;

Fornecedores.

Pesquisa de Satisfagao

82,7

Nota NPS

— I Relatéric Anual de 7
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PERFIL DA ORGANIZACAO

GRI 102-2, 102-16

Estratégia de Atuagdo

PROPOSITO VISAO DE FUTURO

Transformar os Pequenos Negocios em protagonistas do desenvolvimento Ser referéncia na promogao do empreendedorismo e geraco de valor para os
sustentavel do Brasil

Pequenos Negocios

PERSPECTIVA DA SOCIEDADE/ ECOSSISTEMA
PERSPECTIVA DO CLIENTE
Elevara & produtividade dos Promover um relacionamento acessivel integrad,
Desenvolver o Empreendedor do Futuro e Hesias resolutivo, agil ¢ transformador
_—*—_
PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS

——.

PERSPECTIVA DOS RECURSOS

Mapa Estratégico do Sistema Sebrae

v ila Ansia da

[
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PERFIL DA ORGANIZACAO

GRI 102-3, 102-4, 102-6

Canais de Comunicagado Onde Estamos ;

0-—-"/

@ www.mt.sebrae.com.br

www.facebook.com/sebraemt

www.instagram.com/sebraematogrosso

www.linkedin.com/company/sebraemt

www.youtube.com/user/SebraeMatoGrosso

0800-570-0800

GV 5E 9K

° SEDE DO SEBRAE
o AGENCIA

o UNIDADE DE ATENDIMENTO

Relatéric Anual de [ 9 ]
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http://www.mt.sebrae.com.br/
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http://www.linkedin.com/company/sebraemt
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

GRI 102-18, 102-19, 102-20, 102-22, 102-23, 202-2, 405-1

A atuacdo do Sebrae/MT estd definido no Estatuto Social e no Regimento Interno.

A Estrutura de Governanca € composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

O Conselho Deliberativo Estadual — CDE é o ¢érgdo colegiado de direcdo
superior, que detém o poder origindrio e soberano no dmbito do Sebrae Mato
Grosso e tem como membros associados 11 entidades, composto por 22
participantes (11 titulares e 11 suplentes).

UFMT

0 —
\F SEBRAE

aconmzoNn  BANCODOBRASIL - ramaro
gomércio MT mgmy .é?;‘": &
Sesc Senac DI 00 F5TADO OF WATO GROHO e
XA ¢ £ <FATECSENAI-
ﬁéﬂ!ﬂﬂé - F’EMT = Focuhdode de Tecnologia SENA Mot Gessso

O Conselho Fiscal € o érgdo de assessoramento do CDE para assuntos de
gestdo contdbil, patrimonial e financeira. E composto por 6 participantes (3
titulares e 3 suplentes).

A Diretoria Executiva é o drgdo colegiado responsavel pela gestdo
administrativa e técnica do Sebrae/MT, composta por 3 diretores e faz parte
da comunidade local.

SUPERINTENDENCIA

1
1
1
1
1
1
1
1 ASSESSORIA
1
1
1
1
1
1
1

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAD
E FINANGAS

GERENCIA "
COORDENAGAO DE
DESENVOLVIMENTO M INTEGRIDADE "

=]

o . | ceméNCIAAGENCIA | | GERENCIAAGENCIA | GERENCIAAGENCIA |/GERENCIAAGENCIADE ) .| GERENCIAAGENCIA | | GERENCIAAGENCIA | AAGENCIADE| _ .
DE ALTA FLORESTA | | DEBARRA DO GARGAS| DE CACERES LUCAS DO RIO VERDE DE RONDON OPOLIS DE SNOP TANGARA DA SERRA
L o S
COORDENACAD
M‘Eg COORDENACAD COORDENACAD COORDENAGAD caomnu.&o
ATENDIMENTO DE ATENDIMENTO ATEMDIMENTO DE UMIDADE DE UNIDADE
CONFRESA D€ NOVA MUTUM PRIMAVERA DO LESTE ATENDSMENTO DE SORRISO | | ATEN DIMEN TO DE
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GOVERNANCA

GRI 102-26

Comités Internos

Comité de Compliance: composto por 3 membros escolhidos pelo CDE, tendo
com principais atribuicoes: manifestar-se perante o CDE sobre as questoes
referentes ao Programa de Compliance, e manté-lo informado das acdes
desenvolvidas no dmbito do referido Programa no Sebrae/MT.

Comité de Etica: tem como atribuicdo analisar as manifestacdes recebidas da
Ouvidoria que guardem relacdo com infracdes ao Codigo de Efica do Sistema
Sebrae, mantendo como principios a retiddo e a imparcialidade nas suas
andlises.

Ovuvidoria: conta com uma estrutura de atendimento no Sebrae/MT, com 2
profissionais cerfificados pela Associacdo Brasileira de Ouvidores/Ombudsman
(ABO) para atendimento local, em conformidade com a Instru¢cdo Normativa n°
49/02 do Sebrae Nacional.

Comité de Seguran¢a da Informagdo e Comunicagdo: atua como responsavel
pelo gerenciamento da Politica de Seguranca de Tecnologia da Informacdo,
no dmbito do Sebrae/MT.

Comité de Comité de Governanga Corporativa, Riscos e Controles: atua
considerando a Politica de Gerenciomento de Riscos do Sebrae/MT e a
Politica de Conftroles Internos do Sistema Sebrae.

Encarregado de Dados: atua no fratamento da Lei Geral de Protecdo de
Dados, no dmbito do Sebrae/MT, como forma de harmonizar 0s processos
internos, com apoio dos pontos focais em cada unidade de atendimento.

Auditoria Interna: com aftribuicGo de assessorar a Diretoria Executiva,
Conselhos Deliberativo e Fiscal e as Unidades Organizacionais por meio da
auditoria de processos e projetos e do relacionamento com orgdos
fiscalizadores, contribuindo para a transparéncia e seguranca da gestdo,
eficiéncia na utilizacdo dos recursos, bem como para a eficacia dos
objetivos da Enfidade.

— P—— Relatiric Anual de ,I ,I
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ETICA E INTEGRIDADE

GRI 102-16

O Cédigo de Etica do Sebrae/MT estd vigente desde 26 de setembro de 2017,
por meio dg Resolucdo CDE/MT n° 007/2017, que resolve adotar na integra o
Codigo de Etica do Sistema Sebrae, aprovado pela Resolucdo CDN n°® 289/2017.

As disposicdes do Codigo de Efica se aplicam, no que couber, a conselheiros,
diretores, empregados e estagidrios do Sistema Sebrae bem como a todos
fornecedores e parceiros, pessoa fisica ou juridica que, de forma direta ou
indireta, se relacionem econdmica e financeiramente com o Sistema Sebrae.

A Comissdo de Etica é constituida de por 5 membros, sendo 1 deles indicado pelo
Presidente do CDE e 4 deles indicado pela Diretoria Executiva entre os ocupantes
de cargos de confianca, sendo 1 deles o Ouvidor, conforme Portaria DIREX n°
041/2022 com validade até 31 de dezembro de 2022.

A Comissdo de Etica reporta seus trabalhos & Diretoria Executiva do Sebrae/MT,
ou ao respectivo Conselho Deliberativo Estadual, a qual compete a decisdo final
quanto a natureza da acdo disciplinar e sua aplicacdo.

Os respectivos tramites de funcionamento da Comisséo de Etica do Sebrae/MT
sdo regulamentados pelo Regimento Interno, aprovado por Resolucdo DIREX n°
030/2018.

(0DIGO DE ETICA DO
SISTEMA SEBRAE

el i dr
SEBRAE »irninh....

""" - PSS LTS

CODIGO DE ETICA SIMPLIFICADO.
PARA LER E REFLETIR.

CODIGO DE ETICA SIMPLIFICADO.
PARA LER E REFLETIR.
FORNECEDORES

CODIGO DE ETICA SIMPLIFICADO.
PARA LER E REFLETIR.
PARCEIROS

Relatdrio Anual de 1 2
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ETICA E INTEGRIDADE

GRI 102-16, 205-2

Canais de Manifestagao

O Sebrae mantém Canal de Ouvidoria para receber sugestdes, reclamacgoes,
elogios ou denuncias qualquer atuacdo do Sebrae ou de situacoes e pessoas
ligadas & instituicdo.

A Ouvidoria atua com publicos externos e internos, e conta com ouvidores e
pessoas capacitadas para garantir que a sua manifestacdo seja atendida com um
frataomento adequado.

O Canal de Ouvidoria pode ser acessado via:

= Portal Sebrae

= Central da Ouvidoria no Sebrae Nacional: (61) 3348-7788 ou pelo

= 0800 570 0800

Treinamentos

O Sebrae/MT enfatiza a importGncia da ética e integridade tanto para os
colaboradores como para os fornecedores. Esses principios sdo apresentados
no Programa Onboarding, quando os colaboradores iniciam suas atividades na
instituicdo. Além disso, promovemos capacitacoes e sensibilizacdes sobre ética
e integridade por meio dos canais intfernos de comunicacdo, garantindo que
todos os colaboradores estejam cientes e engajados.

No caso dos fornecedores, o Codigo de Efica e outras politicas internas s@o
disponibilizados no instrumento contratual. Além disso, essas informacdes sdo
desenvolvidas durante as reunides de controle realizadas apds a inscricdo. Para
os fornecedores credenciados, o Cdédigo de Efica e demais informacdes
relevantes constam no edital de credenciamento, sGdo considerados durante os
treinamentos.

OUVIDORIA
SEBRAE

— I Relatéric Anual de 1 3
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https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ouvidoriasebrae

GESTAO DE RISCOS

GRI 102-11, 205-2

O Sebrae/MT possui uma governanca composta pelas rés linhas de defesa, que
busca constantemente adotar medidas cautelares para minimizar riscos.

2° Linha de Defesa

* Unidades de controle -
Compliance,
Controles Internos,
Financeiro, TI.

1° Linha de Defesa 3° Linha de Defesa

e Unidades de
Negodcios

e Auditoria Interna

PROGRAMA
DE INTEGRIDADE
CORPORATIVA

Em 2022, o Sebrae/MT realizou mudangas para se adequar 4 Politica de
Controles Internos. Foram definidas as funcoes de Compliance e Conftroles
Internos, com foco em:

Atuacdo Preventiva: realizamos andlises para garantir a conformidade
dos Conftroles Internos com base nos riscos identificados na Matriz de
Transacoes Criticas. Essas andlises nos permitem ter uma visdo clara do
ambiente de controles e adotar medidas preventivas e de mitigacdo
de riscos. Além disso, nossas recomendacdes tém como objetivo
aprimorar 0s processos existentes.

Conscientizacdo dos colaboradores, fornecedores e parceiros:
implementamos acdes de capacitacdo sobre a importdncia do
Programa de Integridade Corporativa. Enfatizamos a necessidade de
adotar condutas e padrdes éticos em suas atividades.

Atualizacdes de normas: realizamos andlises das normas internas e dos
fluxos de processos. Essas andlises visam garantir que os documentos
estejom atualizados e que as medidas de gestdo estejam em
conformidade com as politicas sistémicas.

Relatéric Anual de 1 4
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EMPREGO

GRI 102-8, 401-1

Em 2022, dos 224 colaboradores do Sebrae/MT, 59% sdo mulheres e 41% homens. Houve um aumento de 8% no nUmero total de colaboradores em comparacdo ao

ano anterior. A maioria dos colaboradores do Sebrae/MT estd concentrada na Sede.

46
34
I : i

Colaboradores
(por cargo, 2022)

12 10 ,
1 s

Assistente | Assistente Il

Colaboradores
(por faixa etdria, 2022)

® Mulher EHomem

36

11

13
9
all BB -
[ J—

Analista lll  Estagidrio Menor
Aprendiz

E0a 18 anos
®19 a 30 anos
m 31 a 50 anos

B Acima de 50 anos

Colaboradores
(por escolaridade, 2022)

135
78
| |

® Ensino Médio ® Graduacdo mPés Graduacdo m Mestrado

15,60% 28,637

Turnover Absenteismo

R Relatéric Anual de [ 15 ]

BRAE i35 SUUSTENTABILIDADE




EMPREGO

GRI 102-41, 201-3, 401-2, 401-3, 405-2

Acordo e Negociagoes Coletiva

100% dos empregados celetistas com vinculo de prazo
indeterminado, sdo regidos pelas normas do Acordo Coletfivo. A
comissdo que representa os empregados & composta por 3
empregados da instituicdo.

Neste Acordo Coletivo foram complementadas informacdes acerca dos itens a
seguir:

Jornada de trabalho e sistema de compensacdo de horas;
Reajuste salarial (dissidio anual) e data de pagamento dos saldrios;

Incentivo a cultura: empregados poderdo ser abonados em até 3
faltas consecutivas se fizerem viagem internacional;

Indenizacdo de mudanca: em casos de alteracdo definitiva de posto de
trabalho do empregado, que necessite mudanca de domicilio, o Sebrae/MT
arca com o pagamento de auxilio;

Possibilidade de parcelamento de férias em até 2 periodos;

Afastamento ndo remunerado para estudos por até 3 anos para empregados
que queiram dedicar-se aos estudos de especializacdo, mestrado, doutorado ou
infercGmbio;

Beneficios como auxilio alimentacdo, auxilio creche, auxilio a filhos excepcionais
ou deficientes fisicos, plano de saude, complemenfto de auxilio-enfermidade,
remuneracdo varidvel.

= Plano de Previdéncia Privada (SEBRAEPREV): empregados que aderiram
a este plano possuem beneficios previdencidrios administrados e
executados pelo Instituto Sebrae de Seguridade Social.

Licenca Maternidade / Paternidade

Todos os colaboradores do Sebrae/MT possuem o direito de firar
licenca maternidade/paternidade.

100% dos colaboradores que sairam de licenca maternidade ou
paternidade, em 2022, retornaram ao trabalho, apds o fim do
periodo.

Presenca no Mercado

A nossa Gestdo de Carreira e tabela salarial ndo sdo definidas por aspectos
ligados & questdo de género, independente da unidade operacional. A
estrutura remuneratéric € de acordo com o espaco ocupacional do
empregado, ndo havendo diferenca salarial entre homens e mulheres. Os
critérios para evolucdo na carreira séo 0s mesmos para todos os empregados,
conforme definido no Sistema de Gestdo de Pessoas (SGP).

=HHEW“""“‘* Relatiric Anual de 1()
S e g anes s SSTENTAEILIDADE

e  Hew S




CAPACITACAO E EDUCACAO

GRI 404-3

Gestao de Desempenho Individual

O Ciclo de Gestdo de Desempenho Individual tem como objetivo de mensurar a
conftribuicdo de cada empregado para o alcance dos resultados organizacionais
e das equipes do Sebrae/MT, conforme nosso Sistema de Gestdo de Pessoas
(SGP), atualmente na versdo 9.0.

O SGP enfatiza o desenvolvimento e busca promover discussdes embasadas em
dados sobre como os empregados e as equipes agiram para alcancar resultados
gue agregam valor para o negdcio e para os clientes.

A Gestdo de Desempenho € composta por entregas e desafios (OKR - Objetivos e
Resultados Chave) e pela avaliacdo de competéncias.

No ciclo de 2022 contou com participacdo de 165 empregados, sendo:
= 131 empregados receberam acdes de reconhecimento:

v 25 foram ascensdo de carreira vertical, com mudanca de espaco
ocupacional.

v 106 foram ascensdo de carreira horizontal, sem mudanca de espaco
ocupacional.

= 34 empregados ndo receberam acdes de reconhecimento, devido a falta de
aplicacdo das competéncias e & ndo conquista dos resultados acordados.

el i dr
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CAPACITACAO E EDUCACAO

GRI 205-2, 404-1, 404-2

Desenvolver faz parte da nossa cultura

Como parte do processo de desenvolvimento dos colaboradores, durante o ano,
forom ofertados cursos, tanto pelo Sebrae/MT quanto pela Universidade
Corporativa Sebrae - UCSEBRAE.

A UCSEBRAE disponibilizou um portfélio de mais de 100 cursos & distGncia, com
inscricoes gratuitas em diversas dreas.

n Universidade

Corporativa

- Sebrae

Além disso, realizamos acodes diretas de capacitacdo, totalizando 3.283 horas de
tfreinamento divididos em 113 solucdes educacionais. Cada colaborador, em
média, recebeu 108 horas de capacitacdo, o que contribuiu para o
desenvolvimento de novas competéncias, melhoria da performance e alcance
dos objetivos estratégicos. Algumas das acdes realizadas incluem:

* Programa Onboarding: iniciado no primeiro dia de trabalho, esse programa
promove a adaptacdo e aculturamento dos novos colaboradores ao longo dos
90 dias de experiéncia. Realizamos 5 turmas do programa em 2022.

= SEBRAEIN: realizamos um evento de capacitacdo online e ao vivo para alinhar
informacdes sobre nossa estratégia de atuacdo em 2022 e fendéncias
relevantes. As palestras abordaram temas como ESG, Metaverso e Efica.

Trilha de Seguranca da Informagdo: por meio da plataforma  Alura,
oferecemos capacitacdo e atualizacdo aos colaboradores da drea de
Tecnologia da Informagdo, com foco nas tendéncias e praticas de seguranca
da informacdo.

Cédigo de Etica do Sistema Sebrae: tfreinamento realizado pela UCSEBRAE,
abordando conceitos éticos e morais, aléem de refletir sobre comportamento
ético na vida profissional. Também foram exploradas diversas formas de
aprimoramento dos relacionamentos interpessoais.

Workshop do Programa de Cultura: continuamos com as acdes do Programa
de Cultura iniciadas em 2021, completando 6 encontros presenciais, 30
encontros individuais com os diretores, trés encontros com a Geréncia de
Desenvolvimento de Seres Humanos, 18 encontros com a lideranca, 18
encontros com os Guardioes da Cultura e 54 encontros com os colaboradores.

Coaching Lideranca Transformadora: com o objetivo de promover a
transformacdo da Cultura Organizacional, oferecemos 8 sessdes individuais de
coaching para os novos gerentes. Essas sessdes visam tornar os lideres mais
conscientes de si mesmos e promover equipes mais engajadas, conectadas e
colaborativas.

Mentoria com Novos Coordenadores: a gerente de Desenvolvimento de Seres
Humanos conduziu sessdes de mentoria com os novos coordenadores, visando
apoiar o desenvolvimento desses colaboradores que assumem funcdes de
lideranca. Foram realizadas 6 sessoes de mentoria, com duracdo de 1 hora
cada. Participaram 8 coordenadores.

Relatbrio Anual de
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https://uc.sebrae.com.br/

CAPACITACAO E EDUCACAO

GRI 404-1, 404-2

= Bate Papo ESG na Pratica: painéis realizados por Transformar faz parie da nossa cultura

colaboradores para apresentar as prdaticas do

Sebrae/MT em relacdo das direfrizes ESG. Foram
NO SEBRAE realizados 03 encontros, cada um abordando uma

letfra da sigla, com duracdo de 2 horas e e
Este assunto participacdo média de 108 colaboradores.

é da sua contal

= Formacdao em Sustentabilidade: objetiva despertar os colaboradores para
adotar atitudes sustentaveis, identificando oportunidades de boas praticas na
empresa, para os clientes e na vida pessoal. Foram realizadas 02 turmas com
carga hordria de 24 horas, sendo 16 horas em sala de aula e 08 horas em
atividades prdaticas. Um total de 38 colaboradores foram formados.

= Formacgdo de Consultores: curso prdtica para preparar os colaboradores para
atuar como consultores, com uma carga horaria foi de 52 horas. Os encontros
ocorreram presencialmente e online, e foram concluidos com a
apresentacdo dos resultados obtidos pelos clientes que receberam a
consultoria. Ao todo, 17 novos consultores foram formados.

* Programa Desembromation - Curso de inglés para todos: oportunidade de
aprendizado do idioma inglés para colaboradores. , incluindo empregados,
estagidrios e menor aprendiz. O programa comecou em julho, com 2 turmas
e um total de 55 participantes, incluindo empregados, estagidrios e menor
aprendiz. O Sebrae/MT recebeu o Prémio de Pratficas de Gestdo - Destaque
2022, na categoria Gestdo de Pessoas com foco em inclusdo, devido a esse 55,50 seEFae
programa. S S
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CAPACITACAO E EDUCACAO

GRI404,2

A qualidade de vida dos colaboradores do Sebrae/MT é uma prioridade, com
atfividades focadas nos 04 pilares:

Pilar Emocional

\/

Pilar Fisico

Pilar Social

Orientagdo Psicolégica: confratacdo de um psicélogo para
oferecer escuta ativa aos colaboradores, abordando suas
questdes pessoais e profissionais.

Bora Equilibrar: programa direcionado aos colaboradores que
faziam parte do grupo de risco e que estavam acima do
peso. Foram realizadas 02 furmas nos meses de abril e julho.
Gympass: plataforma que oferece acesso a diversas
atividades fisicas, como academia, exercicios online e
presenciais. Além disso, inclui diversos aplicativos relacionados
a saude.

Dia da mulher: bate papo sobre autocuidado e imagem
pessoal e profissional.

Dia das Maes: promover a confraternizacdo e a celebracdo
pela vida.

Dia dos Pais: promover a confraternizacdo e a celebracdo
pela vida.

SEBRAEloween: com referéncia a data comemorativa do dia
das bruxas ou halloween, com premiacdo de colaboradores
com as fantasias mais inovadoras.

Dia das Criancas: comemoracdo realizada com os filhos dos
colaboradores, despertando a crianca que adentro de cada
um.

Pilar Mental

Sensibilizagao

consumo consciente.

sobre Educacdo Financeira:

acdo
realizada como forma de auxiliar os colaboradores e
seus familiares na gestdo de seus rendimentos e no

Dia do estagidrio: acdo realizada para falar sobre
protagonismo e

carreira.

responsabilizacdo  pela

propria

Sensibilizagcdao setembro amarelo: acdo realizada com o
intuito de conscientizar sobre o suicidio, alertar para os
sinais e trazer mais informacdes sobre aspectos de
saude mental.
Sensibilizagao sobre Cancer de Mama: como forma de
conscientizacdo das mulheres para com o cdncer de
a readlizacdo do exame preventivo
acompanhamento médico.
Sensibilizagdo sobre Cancer de Préstata: com objetivo

mama,

de chamar

e

a atencdo dos homens para a

conscientizacdo e o diagndstico precoce do cdncer de

prostata.
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SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

GRI403-1, 403-2, 403-8, 416-1

O Sebrae/MT realiza avalicdes regulares de todos os servicos e contratos com
fornecedores e clientes, seguindo uma politica de mitigacdo de risco em seus
processos. Essa abordagem visa garantir que os servicos e produtos oferecidos
ndo representem riscos para a salde e seguranca dos clientes e da sociedade
como um fodo.

No ano de 2022, em decorréncia da pandemia COVID-19 e com retorno das
atividades, as medidas de biosseguranca continuaram mantidas, como:

= Campanha de conscientizacdo e medidas de biosseguranca;
= Kit de higienizacdo dos aparelhos eletrénicos, maos e mesas;
= Distribuicdo de mdscaras;

= Abertura de portas e janelas para circulacdo do ar;

= Priorizacdo de reunides virtuais;

= Distanciamento entre os colaboradores;

= Sanitizacdo dos ambientes e estacoes de trabalho.

= Vacinagcdo Gripe: divulgacdo do calenddrio para vacinacdo e possibilidade
de reembolso.

Programa de Seguranca:

Carros equipados com airbag;

Os riscos relacionados d saude ocupacional sdo identificados por meio de
coleta de dados e andlise por parte de empresas terceirizadas, sob a emissdo
dos seguintes documentos:

Exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho e demissionais;
AVCB - Auto de vistoria dos corpo de bombeiros;
Avaliacdo da qualidade do ar proveniente;

Relatdrio de utilizacdo do plano de saude por especialidade, fornecido pela
empresa licitada.
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FORNECEDORES

GRI1102-9, 102-10, 408-1, 409-1, 412-3, 414-1, 414-2

Os processos contratacdes obedece o Regulamento de Licitacdes e de
Conftratos do Sistema Sebrae (Resolucdo CDN n.° 391/2021), qual ndo houve
mudancas significativas na cadeia de fornecedores do Sebrae/MT.

De acordo com o Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sistema Sebrae, a
organizacdo segue a Lei Federal n° 123/2006, que determina fratamento
diferenciado s micro e pequenas empresas (MPE's).

As modalidades de contratacdes ufilizadas sdo:
inexigibilidade e credenciamento.

licitacdo, dispensa,

= Fornecedor Credenciaodo sdo cadastrados no Sistema de Gestdo de
Fornecedores (SGF), com edital de credenciamento préprio.

Sistema de Gestao de Fornecedores

-3-% =

465

230

Empresas Credenciados

m 2021 m 2022

100% Avaliagdo de fornecedores em praticas trabalhistas

os fornecedores contratados sdo selecionados com base em critérios
baseados na legislacdo trabalhista.

100% Avdliagdo de fornecedores em direitos humanos

os contratos j& possuem cldusulas sobre os Direitos Humanos. O Sebrae possui o
Regulamento de Licitagcdes e Contratos e Normativas que estabelece critérios
para contratacdo interna, que exige a Certiddo de Regularidade Fiscal
perante o FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Atfiva da Unido, garantindo os direitos do trabalhador.

Trabalho infantil

As medidas de prevencdo sdo tomadas j& no edital de contratacdo, que
prevé a entrega de Declaracdo de que a empresa ndo emprega menor de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e também ndo emprega
menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Cada fornecedor apresenta uma declaragdo de que a empresa ndo emprega
trabalho for¢ado ou andlogo ao escravo.
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NOSSOS RESULTADOS

GRI1 103-2, 103-3

Indicadores de Desempenho em 2022

— P AnN
¥ s ] L _______J
e 0=
7
64.637 73,27 % 25,13 % = 35.572 83.581 10.862 4.434
Clientes Atendidos por Clientes com Garantia do Cobertura do Atendimento de Pequenos Negdcios Pequenos Negdcios Professores Atendidos em
Meio de Servicos Digitais FAMPE Assistidos na Fase Micro e Pequenas Empresas Atendidos Atendidos com Solucdes de Educacdo
(Meta: 52.000) P&s-Crédito (Meta: 20% do universo = 28.311) (Meta: 50.756) Solugdes de Inovagdo Empreendedora
(Meta: 64%) (Meta: 8.000) (Meta: 4.000)
LI ) LI
~ ﬁ ~ ~r
(& a N
100% 8% 72,48% 22,34 h 82,71 NPS
Aumento de Aumento de Produtividade Recursos Aplicados na Tempo de Abertura de Recomendacdo do
Faturamento das empresas o’re'nd|d‘os Atividade Fim Empresas Sebrae - Pontos
(Meta: 79%) pelo Projeto Brasil Mais (Meta: 78%) (Meta: 36 horas) (Meta: 80)
(Meta: 5%)
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NOSSOS RESULTADOS

GRI 102-2, GRI 103-2, 103-3

Atendimentos realizados por instrumentos

28]

Consultoria

N° de Horas
Aplicadas

*Previsto:
169.625

*Redalizado:
198.909

N° de
Redlizagoes

*Previsto:
41.123

*Redalizado:
61.577

Inscritos

ePrevisto:
11.537

eRealizado:
12.206

[\ e [)
Realizagoes
*Previsto: 477

eRealizado:
553

Pequenos
Negécios

*Previsto: 122

*Redalizado:
232

N° de
Realizagoes
*Previsto: 12

*Redalizado:
22

. T 7
Missao /
Caravana

Participantes
*Previsto: 187

eRedlizado:
367

N° de
Realizagoes
*Previsto: 15

*eRealizado:
33

IR
N W

Rodada de
Negodcios

N° de
Participantes
*Previsto: 24

*Realizado:
39

N° de
Realizagoes
*Previsto: 02

*Redalizado:
02

i

Semindrio

[\ e [)
Participantes

*Previsto:
11.144

*Realizado:
15.725

N° de
Realizagoes
*Previsto: 58

eRedlizado:
113

O

Oficina

N° de
Participantes

ePrevisto:
7.536

*Redalizado:
9.516

N° de
Realizagoes
*Previsto: 310

*Realizado:
396

Palestra

N° de
Participantes

*Previsto:
7.762

*Realizado:
12.703

[\ e [)
Readlizagoes

*Previsto: 123

eRealizado:
211

O%O

G

Orientacao

N° de
Realizagoes

*Previsto:
86.933

*Realizado:
102.810
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NOSSOS RESULTADOS

GRI 102-2, GRI 103-2, 103-3

Rede Estendida de Atendimento

Através da Rede Estendida de Atendimento, estamos ampliando nosso alcance
para fortalecer a presenca do Sebrae em todo o estado de Mato Grosso. Isso
facilita o acesso d informacdo e orientacdo técnica, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel local e o fortalecimento do empreendedorismo.

Em 2022, estabelecemos parcerias com 90 municipios, por meio de 102 pontos de
atendimento. Dessas parcerias, 78% sdo com Prefeituras Municipais, Centro de
Atendimento Empresarial (CAE) e Salas do Empreendedor, e 22% sGo com
Associagdes Comerciais ou Camara de Dirigentes Lojistas.

Para reconhecer e valorizar a importancia da
Rede Estendida de Atendimento, lancamos
em 2022, o Selo Sebrae de Referéncia em
Atendimento. Essa iniciativa visa reconhecer,
a nivel estadual e nacional, as equipes de
atendimento dos pontos parceiros (CAE/Sala
do Empreendedor) pelo excelente no
atendimento prestado.

Em Mato Grosso, 2 salas foram classificadas, uma na Categoria Bronze e outra na
Categoria Prata.

AMBAS PARCERIAS h )

SEBRAE AQUI

- SALA DO EMPREENDEDOR

- CAE PARCEIRO

— sarten e et i Relatirio Anual de 2 5
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PRATICAS DE COMPRAS

GRI 204-1

Proporcao de gastos com fornecedores locais

UNIDADE TOTAL TOTAL TOTAL ORCAMENTO %
COMPRAS DIRETAS LICITACOES CONTRATACOES ANUAL EXECUCAO

ALTA FLORESTA R$ 165.107,72 R$ 17.594,29 R$ 1.705.424,26 R$ 1.888.126,27 R$ 2.657.419,70 71%
BARRA DO GARCAS R$ 243.013,22 R$ 34.237,95 R$ 1.028.858,64 R$ 1.306.109,81 R$ 2.993.551,16 44%
CACERES R$ 120.493,38 R$ 36.361,56 R$ 888.448,13 R$ 1.045.303,07 R$ 1.226.056,51 85%
LUCAS DO RIO VERDE R$ 96.472,77 R$ 21.995,59 R$ 2.008.373.36 R$ 2.126.841,72 R$ 2.562.531,97 83%
RONDONOPOLIS R$ 292.861,25 R$ 34.324,05 R$ 1.660.932,58 R$ 1.988.117,88 R$ 3.199.070,10 62%
SINOP R$ 662.843,75 R$ 146.266,99 R$ 2.849.999.01 R$ 3.659.109,75 R$ 4.362.623,00 84%
TANGARA DA SERRA R$ 149.307,11 R$ 205.052,14 R$ 3.034.861,87 R$ 3.389.221,12 R$ 3.713.347,00 1%

CENTRO DE EVENTOS

DO PANTANAL R$ 334.449,05 R$  2.097.663,04 R$ 139.770,07 R$ 2.571.882,16 R$ 3.355.809.00 77%

SEBRAE SEDE E
CENTRO SEBRAE DE R$ 1.163.406,19 R$ 19.270.544,70 R$ 16.299.566,76 R$ 36.733.517,65 R$ 98.775.270,00 37%
SUSTENTABILIDADE
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DESEMPENHO ECONOMICO

GRI-201-1, 201-4

Valor Economico Direto Gerado

Gerado

2022

Receitas(R$ mil)

R$ 146.473.726

Valor Econdmico Distribuido

Distribuido 2022
Custos Operacionais R$ 24.962.397
Saldrios e Beneficios de Empregados R$ 27.188.479
Pagamentos a Provedores de Capital -
Pagamento ao Governo R$ 5.145.413
Investimento na Comunidade -

Total RS 57.296.289

Valor Economico Retido

Retido 2022
"Valor Econémico Direto Gerado" R$ 89.177.437

menos "Valor Econdmico Distribuido"

Beneficios Ficais e Impostos

O Sebrae/MT é uma entfidade isenta do Imposto de Renda (Lei n°® 9.532/97, art. 15,
§ 1° e art. 184 do Decreto n°® 9.580/18) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (art. 6° da Lei 7.689/88), por ser uma instituicdo sem fins lucrativos que
presta servicos sociais autdbnomos para os quais foi instituida. Considera-se
entidade sem fins lucrativos a que ndo apresente superdvit em suas contas ou,
caso o apresente em determinado exercicio, destine o referido resultado,
infegralmente, d manutencdo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais
(art. 15, § 3°, alterado pela Lein® 9.718/98, art. 10°).

Com relacdo a fributacdo da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS), o inciso X do art. 14 e o inciso VI do art. 13, ambos da Medida
Provisdria n° 2.158-35/2001, determinam que as receitas da atividade prépria sdo
isentas para servicos sociais autdbnomos, criados ou autorizados por lei.

Com relacdo a fributacdo dos Impostos sobre a Folha de pagamento, na data de
20 de abiril de 2022, o Ministro relator Humberto Martins do STJ, concedeu parecer
favordvel ao pedido de imunidade tributdria referente aos impostos PIS, INCRA e
Saldrio-educacdo. O reflexo no cendrio financeiro foi impactado a partir de abril
de 2022.
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GESTAO AMBIENTAL

GRI 302-1, 302-3, 303-1, 303-3, 303-5

Consumo de Energia

Fonte de abastecimento de energia elétrica do Sebrae/MT é majoritariamente
da concessiondria. Além dessa fonte, hd geracdo de energia pelas duas usinas
solares fotovoltaicas, instaladas na Sede do Sebrae/MT e no Centro Sebrae de
Sustentabilidade.

No ano de 2022 apenas a usina fotovoltaica do Centro Sebrae de
Sustentabilidade gerou energia, com um ftotal de 1.828 kWh. Essa baixa
geracdo de energia é resulfado do processo de manutencdo.

O consumo apresentado sdo de todas as unidades do Sebrae no estado de
Mato Grosso (Sede, Centro de Eventos do Pantanal, Centro Sebrae de
Sustentabilidade, Agéncias e Unidades de Atendimento no interior).

913.572 1.053.582
kWh kWh
2021 2022

Consumo de Agua

A fonte de abastecimento de dgua do Sebrae/MT é maijoritariamente
da concessiondria de cada regido do Estado (Sede, Centro de Eventos
do Pantanal, Centro Sebrae de Sustentabilidade, Agéncias e Unidades
de Atfendimento no interior). Em 2022 registramos o consumo de
12.971m3.

F 11.039 12.971
‘ m?3 m?3
2021 2022

Andlise de Agua Potdvel

Sdo realizadas trimestralmente as andlises de dgua nos bebedouros da
Sede do Sebrae/MT, Centro Sebrae de Sustentabilidade e Agencia do
Sebrae/MT em Cdceres.

Os resultados sdo expostos proximo a cada bebedouro analisado,
evidenciando a qualidade de dgua disponivel para o consumo dos
colaboradores, clientes e terceiros.

Relatéric Anual de 2 8
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GESTAO AMBIENTAL

GRI 305-1, 305-2, 305-3

Emissoes de Gases de Efeito Estufa

O Inventdrio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) sdo das atividades da Sede do
Sebrae/MT e do Centro Sebrae de Sustentabilidade para o cdlculo das emissdes utilizou a
ferramenta GHG Protocol, versdo 2022 - 1.1,.

O inventdrio é dividido em escopos, que sdo classificadas conforme responsabilidade e
confrole das emissdes pela organizacdo relatora, que agrupam em categorias.

Resultados — Emissoes Totais por Escopo

INVENTARIO DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA - (GEE)

o s Participagdo nas emissoes totais
Emissoes em toneladas metricas de i lad tri de CO2
CO2 equivalente (1CO2e) em fone’adas metricas de
ESCOPO a equivalente (1CO2e)
2021 2022 2021 2022
Escopo 1 16,449 27,624 14,90% 9,00%
Escopo 2 46,452 52,269 42,08% 17,04%
Escopo 3 47,501 226,880 43,03% 73,96%
Total 110,402 306,773 100,00% 100,00%

Fonte: ferramenta_ghg_protocol_v2022.1.1
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GESTAO AMBIENTAL

GRI 301-1, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Residuos

No quesito producdo de residuos sélidos, o Sebrae/MT é classificado como baixo gerador
de impacto ambiental, uma vez que atua na prestacdo de servicos de consultoria e
instrutoria.

Os residuos gerados na Sede do Sebrae/MT e no Cento Sebrae de Sustentabilidade (CSS)
seguem os seguintes destinos:

Reciclaveis sdo doados  empresa de reciclagem;

Orgdnico compostado  pelo
vermicompostagem;

proprio Sebrae por processo de

Rejeitos sdo enviados ao atferro sanitdrio do municipio de Cuiabd.

Total de Residuos gerados pela Sede do Sebrae/MT e do
Centro Sebrae de Sustentabilidade

Quqr:(hdqde Percentual Quarli(hdade Percentual
Residuos g g
2021 2022
Recicldveis 6.820,76 72,08% 3.275,82 57,30%
Organicos / 900,70 9,52% 730,80 12,78%
Compostaveis
Rejeitos 1.741,00 18,40% 1.710,70 29,92%
Total 9.462,46 100,00% 5.717,32 100,00%

Programa de Sustentabilidade Interna

Em 2022, o Programa de Sustentabilidade Interna do Sebrae/MT desenvolveu
as seguintes acoes de engajamento:

Dia Mundial da Agua: oficina para os colaboradores de construir uma mini
cisterna vertical com objetivo de redlizar a captacdo e reutiizacdo de dgua
da chuva, que além de colocar em prdtica uma acdo sustentével, ainda
proporciona uma economia financeira;

Semana da Compostagem: a Gestdo Sustentavel Interna e Centro Sebrae
de Sustentabilidade em parceria com a ONG Teoria Verde;

Implantacdo da Gestdo Sustentdvel Interna nas Agéncias do
Sebrae/MT em Alta Floresta, Barra do Garcas e Lucas do Rio Verde,
por meio de residudrios para separacdo correta dos residuos, copos
biodegraddveis, adocdo de copos e garrafas por parte dos
coracoes azuis, adesivos com dicas para economia de energia;

Reunido de sensibilizacdo com ferceirizados: A reunicdo de sensibilizacdo
teve como objetivo orientar os terceirizados sobre os procedimentos de
manutencdo do prédio respeitando as certificacdes adquiidas e
procedimentos de segregacdo e descarte de residuos.
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GESTAO AMBIENTAL

GRI301-1, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Declara¢cdao de Conformidade — ABNT - 2021

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Conformity Declaration

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Conformity Declaration

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Conformity Declaration

Conflitos de Interesse (CDI)

Eu, Thiago Ernani Guinancio Milagres, certifico que nenhum confiito
interesse existe entre SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS

A A Descrigéo do Escopo da Verificago DO ESTADO DE MATO GROSSO (SEBRAE MT) & a ABNT, ou qualquer dos
DECLARAQAO DE VERI FICAGAO O inventirio do ano de 2021 éa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ. individuos membros da equipe de verificagdo envolvidos na verificagdo do
EMPRESAS DO ESTADO DE MATO GROSSO (SEBRAE MT) foi verificado inventario, itulo 3.2.1 das Especificacbes de

dentro do seguinte escopo: Ven'ﬁoag&o do Programa Brasileiro GHG Protocol.
o — = = = = = =
N° 367.016/23 Lisites Ovpanizacionals Limites Dpieracionais Thiago Ernani Guinancio Milagres 16/05/2023
=) Escopo 1 (Verificador Lider) Data
Esta Declaragio de Verificagdo documenta que a ABNT realizou e [X] Escopo 2 — Abordagem em locaizag3o pccomersnenta oe asst datal
atividades de verificacdo de acordo com a norma ABNT NBR ISO 14064-
}%’EotogZof as Especificagées de Verificagdo do Programa Brasileiro GHG [ Particpagdo Societana E m 2 - Abordagem Baseada em escolha Concluso do Verificador sobre o Inventario de Emissées de GEE
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS DO ESTADO DE MATO R Escopo 3 Como responséveis pelas atividades de verificagio do inventario de GEE
GROSSO (SEBRAE MT) da SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS DO ESTADO DE
Responsavel pelo Inventario: Marina Lima da Silva 3 A MATO GROSSO (SEBRAE MT), que as informagdes contidas
E-mail: marina.lsilva@mt.sebrae.com.br ] Formexcuidss da Vedfioagio: NA neste documento s3o verdadeiras.
Instalacdes visitadas
Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT Lista das instal isi of de verificagdo: Thiago Ernani Guinancio Milagres 16/05/2023
Venficador Lider: Thiago Ernani Guinancio Milagres < ~ (Verficador Lider) Data
E-mail: thiagoguinancio@gmail.com 1X] Reconh ito de digital
SERVICO DE
As emissdes de gases de efeito estufa (GEE) informadas pela SERVIGO APOIO AS MICRO E Avenida Historiador i i sil
DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS DO ESTADO DE MATO GROSSO SO Rubens de Mendona: | 1a/m4r2023 % — e
(SEBRAE MT) em seu inventario de emissoes, de 1° de janeiro até 31 de MATO GROSSO " Cuiaba g] =S . de assinatura digital
dezembro de 2021, sdo verificaveis e cumprem os requisitos da norma (SEBRAE MT) A >
ABNT NBR ISO 14064-1:2007 e do Programa Brasileiro GH Protocol, Autorizagéo
detalhados nas Especificagdes do Programa Brasileiro GHG Protocol de Total de emissdes verificadas em toda a organizacéo B ¥ o ; o R =
Contabilizagdo, Quantificagdo e Publicagio de Inventdrios Corporativos (Controle Operacional) Eu, Marina Lima da Silva, aceito os s desta > de
de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (EPB). = = verificacdo.
Toneladas Metricas de COz equivalente (tCOze)
. Escopo 2 Escopo 2 16/05/2023
Nivel de Confianca GEE Escopo 1 :::rie;ge;: mm ( *EW o3 v3 el) Marina Lima da Silva Data
A ABNT atribuiu o seguinte nivel de confianga ao processo de verificago: | localzacio | escohadecompra | | Or i de assil digital
COz 4,800 48,153 - 41,385 -
5 = 7 S CHa 0252 - - 3,184
[X] Verificagdo com nivel de confianga limitado. NO 0265 < S 0285 Rio de Janeiro, 18 de maio de 2023.
“Nao ha indicios de que o inventario de gases de efeito estufa da I 'HFCs = 5 N N W00
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS DO ESTADO DE MATO PFCs - - - -
GROSSO (SEBRAE MT) para o ano de 2021 n3o esteja materiaimente SFs - - - - /’ .Y
correto, ndo seja uma representacio justa dos dados e informaces de NFs 3 : = = / , 8 @
GEE e ndo tenha sido preparado de acordo com as EPB." TOTAL 5317 48153 3 44814 % Y ,::"c'f_‘:"w N —
COz
| Bogénico i = : ot o e e e o e = o i
TAgR’ & StrgEi>wIece LIS 8 EkEGe 04 8 erscsoriedede Jess decdeacho Se switcackc & Ce S SOCUTArESE o el elacnedos o
Comentarios Adicionais

e s & ot
e ABNT wm whorwbero wece, mrack; pads Carwrde de Ca-stonchs e Sataran Gon raicece oce ser ookTIedE 16 mGUEie eaderegs ewi:
S szt gl [CNP 33 ATE SSO001-08 - Tai- 1) 3574-2300%

Emiss30 de gases ndo reguamentados pelo Protacolo de Quioto: ABNT Associagio Braslers de Normas Téencs

13-2F A Rio de Janeiro ~ RJ - CEP 20031-501
s Eliseos - 580 Paulo - SP - CEP 01203-002

Ndo houve emissdes 02 gasas N3o Quioto,

ABNT Assodagio Braslera ce Normas Téencas

Av. Tr M 26° Andar - C Rio de Janeiro < RJ - C

ABNT Associacéo Bresieira de Nommas Técnicas

2003150
Av. Treze de Maio, 13 ~ 26° Andar ~ Centro ~ Rio de Janeiro - RJ - CEP 20031-901 R eheiro Nebiss, 4,131 - 26 - S50 Paudo - 5P 3002 — e
Rua Consalheira Nebias, 1.131 - Campos Eliseos - S30 Paulo — SP - CEP 01203:002 sl paacibandi — Relatbrio Anual de
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GESTAO AMBIENTAL

GRI301-1, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Declaracao de Conformidade — ABNT - 2022

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Conformity Declaration

DECLARACAO DE VERIFICACAO

Esta Declaracdo de Verificacdo documenta que a ABNT realizou
atividades de verificagdo de acordo com a norma ABNT NBR ISO 14064-
3:2007 e as Especificagbes de Verificagdo do Programa Brasileiro GHG
Protocol.

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO (SEBRAE MT)

R savel Inventario: Marina Lima da Silva
E-mail: manina Isilva@mt.sebrae.com.br

Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT
Venficador Lider: Thiago Ernani Guinancio Milagres

E-mail: thiagoguinancio@gmail.com

As emissdes de gases de efeito estufa (GEE) informadas pela SERVICO
DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS DO ESTADO DE MATO GROS:!
(SEBRAE MT) em seu inventario de emissoes, de 1° de janeiro até 31 de
dezembro de 2022, sdo verificaveis e cumprem os requisitos da norma
ABNT NBR ISO 14064-1:2007 e do Programa Brasileiro GH Protocol,
detalhados nas Especificagdes do P Brasileiro GHG Protocol de
Corporativos

X 0 04
Contabilizagdo, Quantificagdo e Publicagdo de Inventarios
de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (EPB).

Nivel de Confianca

A ABNT atribuiu o seguinte nivel de confianga ao p de verificagdo:

X Verificagio com nivel de confianga limitado.

“Nao ha indicios de que o i tano de gases de efeito estufa da
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO (SEBRAE MT) para o ano de 2022 n3o esteja matenalmente
correto, ndo seja uma representacdo justa dos dados e informacdes de
GEE e ndo tenha sido preparado de acordo com as EPB.”

CNCas

0 ~ Rio de Janekro ~ RJ - CEP 20031-901
1.131 - Campes Elisecs - Sdo Paulo - SP - CEP 01203-002

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Conformity Declaration

Descrigdo do Escopo da Verificagdo

O inventario do ano de 2022 da SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ.
EMPRESAS DO ESTADO DE MATO GROSSO (SEBRAE MT) foi verificado

dentro do seguinte escopo:
Limites Organizacionais Limites operacionais
X Escopo 1
[H Controie Operacional [X] Escopo 2 — Abordagem em locafzacdo
[ Participagio Societina [J Escopo 2 — Abordagem Baseada em escolha
de compra
X Escopo 3
[] Foram excluidas da Verificag3o: N/A
Instalagbes visitadas
Lista das instalag isitad op de verificagdo:

SERVICO DE
APOIO ASMICROE
PEQ. EMPRESAS
DO ESTADO DE
MATO GROSSO

(SEBRAE MT)

Avenida Historiador

Rubens de Mendonga.

3000, bairro: CPA —
Cuiaba

13/04/2023

Total de emissdes verificadas em toda a orqanizacéo
{Controle i

Operacional)
Toneladas Metricas de CO: equivalente (tCO-€)
Escopo 2 Escopo 2
GEE Escopo 1 Abudage;: Abordag:!r\‘ (Ssscopq 3
localzacio escolha de compra

CO:z 15.808 17.712 - 218311
CH4 0.280 = - 3.192
N:O 0.265 - - 1.855
HFCs - - - B
PFCs - - - B
SFs - - = T
NF: - - = =
TOTAL 16,353 17,719 - 223358
COz

Biognico 15891 - S 0354

Comentarios Adicionais

Emissdo de gases ndo requiamentados pek Protocolo de Cuioto:

N3o houve emissdes de gases No Cuioio

ABNT Associagio Braslera de Normas Técnicss
Av. Treze o Mao, 13 - 26° Andar - Centro - Rio de Janeiro = RJ - CEP 20031-801

Rua Conseleiro Nebiss, 1.131

- Campos Eliszos — S3o Paulo - SP - CEP 01203-002

SEBRAE ==

— e

¥ A e
Frasromr Logorea

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Conformity Declaration
Confiitos de Interesse (CDI)

Eu, Thiago Ernani Guinancio Milagres, certifico que nenhum confiito
interesse existe entre SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO (SEBRAE MT) e a ABNT, ou qualquer dos
individuos membros da equipe de verificagio envolvidos na verificagdo do
i ario, ido no capitulo 3.2.1 das Especificagbes de
Verificagdo do Programa Brasileiro GHG Protocol.

Thiago Ernani Guinancio Milagres 16/05/2023
(Verificador Lider) Data

X R hecimento de assinatura digital:

Conclusdo do Verificador sobre o Inventario de Emissdes de GEE
Como resp aveis pelas atividades de verificagdo do ir io de GEE
da SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS DO ESTADO DE
MATO GROSSO (SEBRAE MT), atestamos que as informagdes contidas
neste documento sdo verdadeiras.

Thiago Ernani Guinancio Milagres 16/05/2023
(Verificador Lider) Data
[X] Reconhecimento de assi digital
Fabiane Governatori Silva 16/05/2023
(Revisor Independents) Data
X r imento de assi digital
Autorizagdo
Eu, Marina Lima da Silva, aceito os desta declaracdo de
verificagdo.
16/05/2023
Marina Lima da Silva Data
[J Reconheci de assi digital*

Rio de Janeiro, 18 de maio de 2023.
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ABNT Associagio Braslera ce Normas Técncas

Cenro - Rio de Janeiro = RJ - CEP 20031-501
pos Eliseos ~ Sso Paulo - 5P - CEP (1203-002

Av. Treze do Mao, 13 - 26° And
Rua Conselreiro Nebiss, 1.131
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CENTRO SEBRAE DE SUSTENTABILIDADE

GRI 102-4, 102-12

O Centro Sebrae de Sustentabilidade (CSS) é o polo de referéncia nacional do
Sistema Sebrae em temas de sustentabilidade, esta localizado em Cuiabd-MT
junto a Sede do Sebrae/MT.

A missdo do Centro Sebrae de Sustentabilidade ¢é prospectar, gerar e disseminar
conhecimentos e praticas em sustentabilidade, aplicadas ds micro e pequenas
empresas, para apoiar o atendimento de mais de 700 postos da instfituicdo,
distribuidos pelo pais. O Centro corrobora para que milhares de pequenos
negdcios possam aproveitar as oportunidades emergentes do novo conceito e
também se tornarem sustentdveis. Para o Sebrae, sustentabilidade representa
oportunidade, ganho de competitividade e inovacado.

Canais de Comunicagao

R. Cinco - N° 144 - Centro Politico Administrativo - Cuiabd-MT - Brasil
LYN 78049-035

@ 0500 570 0800

M sustentabilidade@mt.sebrae.com.br

A https://sustentabilidade.sebrae.com.br/

E https://www.facebook.com/centrosebraedesustentabilidade

@ https://www.instagram.com/centro_sebrae
»

:—1 https://www.youtube.com/user/sustentabilidadetv

\
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CENTRO SEBRAE DE SUSTENTABILIDADE

GRI 102-4, 102-12

SEBRAE Scus‘s"tjen nstsabb:'{sﬁgﬁde No site s@o disponibilizados vdarios conteUdos aplicdveis a empresas e comunidades sobre os temas:

|
Sustentabilidade Dimensoes da ESG Inovacdo e oDs Certificacdo e Normas

Sustentabilidade Sustentabilidade (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel)

©00#+ @

Energia Agua Residuos Descarbonizagdo Bionegocios
— vt o e b Relatdrio Anual de [ 34 ]
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https://sustentabilidade.sebrae.com.br/sitemap

CENTRO SEBRAE DE SUSTENTABILIDADE

GRI 102-4, 102-12

SEBRAE Centro Sebrae de No ano 2022, O Centro Sebroe de

Sustentabilidade g stontabilidade recebeu um total de 6.446

visitantes em 189 visitas, incluindo 2 visitas
internacionais.

As principais atividades realizadas pelo Centro Sebrae de Sustentabilidade:

Realizacdo de 01 capacitacdo técnica em gestdo de projetos de energias
renovaveis com foco em energia solar. Participaram 13 Sebrae/UF: Acre,
Alagoas, Amapd, Bahia, Ceard, Distrito Federal, Goids, Mato Grosso do Sul,
Mato Grosso, Parand, Rio Grande do Norte, Roraima, Rio Grande do Sul, além
do Sebrae Nacional.

Realizacdo de 2 capacitacdes em ESG (Ambiental, Social e Governanca) na
gestdo publica para agentes de desenvolvimento local. O objetivo foi
capacitar esses agentes para disseminar os conhecimentos entre o©s
participantes do Programa Cidades Empreendedoras.

Websérie Bioeconomia Biomas: Cerrado, Caatinga, Mata Atldntica,
e os biomas brasileiros
Manguezal, Pantanal, Pampas.

o~ } X wﬁ(&’«\ Formacdo de 02 turmas em Sustentabilidade — ESG.
pr- g [ ‘3“(‘

| 5

= Websérie Nova Economia

CADERNO DE ECONOMIA

SUSTENTAVEL

Economia
de Baixo Carbono

CADERNO DE ECONOMIA

SUSTENTAVEL

Relatério Anual de 35
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RELACIONAMENTO - COMUNIDADE LOCAL

GRI 413-1

\klnstituto Desportlvo da
Azul

Desenvolvido pelo Sebrae/MT, com o R|A QA

propodsito de contribuir para o}
desenvolvimento de jovens e mulheres
para que sejam protagonistas da propria

l_._ .
.Q_H Programa de Voluntariado Onda
Y [ JAN.

Certificado de )
PARCEIRO SOCIALMENTE RESPONSAVEL

transformacado.
0 Instituto Desportivo da Crionga confere ao
Em parceriac com o Instituto Desportivo da Criangca (IDC), o programa foi SEBRAE/MT
implementado, proporcionando atfividades voltadas para o desenvolvimento dos e s fnsiuls Cxton s Dnpeomn s Mtk ey
participantes do instituto, envolvendo um grupo de 21 jovens com idades entre 13 GHRHRGIG “ReTCalro Soclimenss Reepunadial” ek esintvel ancto s ogise

desenvolvidas nos Programas Sociais Vélei Kids, D6 Ré Mi Kids e Futebol Kids.
e 16 anos. ?

Cuiab6-MT, 22 de novembro de 2022.

= Sonhos e Objetivos; ;é;:;;é)nhpeogud;" : CeZ%

Gerente Executivo

O programa foi desenvolvido em 6 encontros com abordagem dos temas:
=  Apresentacdo e escuta dos participantes;

= Comunicacdo;
= Comunicacdo Ndo Violenta;
= Visita Técnica ao Centro Sebrae de Sustentabilidade;

= Educacdo financeira.

Relatéric Anual de
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RELACIONAMENTO - INICIATIVAS EXTERNAS

GRI 102-12, 102-13

Cartas, Principios e outras iniciativas

O Sebrae/MT adotou voluntariamente, em todas as suas atividades, os principios
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Desde 2017, o Sebrae/MT € participante do Pacto Global, como signatdrio.

Participagcao em Comités e Conselhos

= Comité da Cadmara Setorial Temadtica do Estado de Mato Grosso; ERRADICAR ACABAR 3vm EDUCAGAO JGUALDADE smug
APOBREZA COMAFOME SAUDAVEL DE QUALIDADE DEGENERD

= Conselho Temdtico da Micro e Pequena Empresa - COMPEM; - . i
aweno Eme it . W NI F O

= Conselho Temdtico de Inovacdo e Tecnologia — COINTEC da Federacdo das
Industrias no Estado de Mato Grosso; 8mmmow:~u gmvmnz - 10 R 1%% 1 mam:

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

= Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso/CECOMEX; /\/' ‘ Eé
nosE

= Conselho Municipal de Turismo do Municipio de Cuiabd;

COMBATERAS OCENOS, MARES PAZE PARCERIAS PARA O 2

TERAGOES ERECURSS 16 1 "517
= Conselho Municipal de Turismo do Municipio de Confresa; 1 s 1 15 ‘ SERSE ke St é? s"
= P VS g
= Conselho Gestor de Crédito do Fundo para Estimulo Econdémico de @ '(‘“‘

Rondondpolis.
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RELACIONAMENTO - INICIATIVAS EXTERNAS

GRI102-12

Em 2022, O Programa Pré Panftanal confinua suas

( atividades com foco prioritdrio nos setores de turismo,

PRO\ ) ) alimentos e bebidas, gastronomia e cultura pantaneira
=

Nnos municipios integrantes do bioma Pantanal: Cdceres,

PANTANAL Lambari D'oeste, Poconé, Nossa Senhora do Livramento,
Sanfo Antdnio do Leverger, BarrGdo do Melgaco e Itiquira.

As acdes desenvolvidas nesse tfiveram como objetivo apoiar 0s
empreendimentos existentes, promover a economia criativa com destaque
para o pafrimdénio cultural e a biodiversidade econémica, e fomentar os
negocios aproveitando o patriménio natural. As principais acdes realizadas
foram:

. Pantanal Mato-Grossense

= Programa Cidade Empreendedora e Sustentavel: com objetivo de contribuir

com a gestdo municipal das cidades, promovendo capacitagdes como: = Semindrio Economia Circular: Lixo € Dinheiro teve como proposito
planejamento estratégico, desenvolvimento de liderancas, qualificacdo de apresentar aos pequenos residentes do territério do bioma Pantanal
agentes e atendentes da Rede de Atendimento do Empreendedor, CAE e uma abordagem da economia circular;

Sala do Empreendedor;
= Semindrio Bioeconomia e Pagamento por Servicos Ambientais:

= Programa Lider Pantanal: com objetivo de mobilizar e apoiar as liderancas abordou temas como como sustentabilidade, preocupacdo
locais na promog¢do das vocagoes e ofimizagcdo dos recursos da regido, com ambiental, conservacdo da natureza e oportunidades de negdcios;
foco nos pequenos negdcios. Visa também promover a integracdo,
organizagdo politica e capacitacdo dessas liderangas. = Consultoria ESG para os Pequenos Negébcios + Selo Tesouro Verde

Sebrae: visa promover a economia verde de baixo carbono.
= Chamada de Impacto: para atender as estratégicas do ambiente de
negodcios e empreendedorismo, reforcando o compromisso  do
desenvolvimento local;
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= Economia Criativa: participacdo em eventos que valorizam o segmento.

= Casa do Brasil Central do Cerrado ao Pantanal realizado no CRAB
(Centro de Referéncia do Artesanato Brasileiro) localizado no Rio de
Janeiro/RJ, com exposicdo do artesanato local e curadoria de artistas
pantaneiro;

=  Missdo Técnica de Artesanato na Feira Nacional de Artesanato realizado
em Belo Horizonte/MG;

= Estratégias de Turismo: entrega dos inventdrios e planos de desenvolvimento
do turismo nos municipios com promocdo e fortalecimento da economia
local, com estratégias de acesso a mercados, inovacdo e valorizagcdo da
gastronomia pantaneira (Circuito gastrondmicos)
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= Agronegocios: fortalecimento da economia local por meio de

ofertas de produtos e servicos que visam ndo apenas recuperacdo
e o impulsionamento das atividades existentes, mas também a
incorporacdo de novas técnicas e processos.
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Empreendedbra

O Programa Educacdo Empreendedora € uma iniciativa que busca tornar a
Educacdo Empreendedora amplamente disponivel para profissionais da
educacdo e estudantes, especialmente no dmbito da educacdo bdsica e da
rede publica de ensino. Seu objetivo é promover o desenvolvimento de
habilidades empreendedoras por meio do fortalecimento das habilidades
socioemocionais dos estudantes.

Desde 2013, o Sebrae/MT tem implementado uma estratégia nacional de difundir
0s conceitos e principios do empreendedorismo para todos os profissionais da
educacdo (gestores, educadores e outros profissionais) e seus estudantes, através
das acdes do Programa Nacional.

Desempenho em 2022

O desempenho em 2022, superou todas as expectativas em relacdo
previsdo anual de atendimentos. Aléem do atendimento presencial, a
utilizacdo de plataformas digitais facilitou o acesso do publico alvo a
uma ampla variedade de conteludos e metodologias disponiveis no
ensino a distGncia (EAD).

4.434
Professores atendidos em
Solucdes de Educacdo
Empreendedora
(Previsto: 4.000)

12.275
Estudantes atendidos em
solucoes oferecidas pelo

Programa de
Educacdo Empreendedora
(Previsto: 8.000)

05
Escolascom o
Projeto Escola

Empreendedora

implantados
— e Relatiric Anual de 40
SEBRAE i3 b SUSTENTABILIDADE [40]




RELACIONAMENTO - INICIATIVAS EXTERNAS

GRI 102-12

CDADE #iialitonl
EMPREENDEDORA
F SUSTENTAVEL

E uma metodologia desenvolvida para auxiiar na gestdo municipal, na
promocdo do empreendedorismo, criacdo de empregos, aumento da renda e
desenvolvimento de novas oportunidades para os pequenos negocios.

Destacamos algumas acdes desenvolvidas nos municipios:

= Implantacdo do Projeto Desafio das Merendeiras, em mais sete municipios
conectados as premissas de compras publicas e agricultura familiar;

* Integracdo de mais de 50 municipios na REDE SIMPLES, chegando a 104
municipios infegrados em Mato Grosso, no eixo de desburocratizacdo, com
reducdo de horas significativa horas na abertura de empresa para a média
de 23 horas.

* Redlizacdo do evento FOMENTA com objetfivo de incentivar os pequenos
empresdrios participarem das licitacdes do municipio. Destaque a premiagdo
do municipio de Guarantd do Norte no Prémio Nacional de Prefeito
Empreendedor, na categoria de compras governamentais.

= Programa de Desenvolvimento de Fornecedores - "Como Vender para Org&o Municipios de Mato Grosso que aderiram a metodologia de Cidade
PUblico" e Consultoria em Compras PUblicas - "Plano Anual de Compras'; Empreendedora e Sustentavel

* Infegracdo dos Atores de Desenvolvimento — realizacdo do Encontro de
Agentes e atendentes Rede Estendida CAE e Sala do Empreendedor.

Relatéric Anual de [4,] ]

SEBRAE & 7=%eme  S|JSTENTABILIDADE




RELACIONAMENTO - INICIATIVAS EXTERNAS

GRI102-12
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2 Lucas do RioVerde
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O municipio de Lucas do Rio Verde, localizado a 334 km de Cuiabd, alcancou a
8% posicdo na lista das cidades mais inteligentes e conectadas do Brasil,
recebendo o Selo Bronze no Ranking Connect Smart Cities 2022.

Ranking Connect Smart Cities analisou 680 municipios em 11 eixos temdticos:
Mobilidade, Urbanismo, Meio Ambiente, Tecnologia e Inovac¢cdo, Economiaq,
Educacdo, Saude, Seguranca, Empreendedorismo, Governanca e Energia.

A edicdo 2022 do estudo contou com 75 indicadores, que avaliam servicos
inteligentes nas cidades. Lucas do Rio Verde ficou em 26° lugar na categoria
Saude, 34° em Mobilidade, 42° em Educacdo e 97° em Governanca.

Para que Lucas do Rio Verde confinue avancando cada vez mais no quesito
inovacdo, o Sebrae/MT vem realizando consultorias com empresas, 6rgdos,
instituicdes e parceiros.

Resultados Sustentaveis fazem
parte da nossa cultura

_» %

Aldeias indigenas de Mato Grosso entram no Circuito Nacional de Turismo

O Projeto Desenvolvimento do Eco e Etnoturismo em Mato Grosso,
promovido pelo Sebrae/MT, formatou produtos turisticos em 8 aldeias
indigenas Haliti-Paresi: Wazare, Salto da Mulher, Salto Belo, Utiariti, Quatro
Cachoeiras, Ponte da Pedra, Rio Sacre e Cachoeira Azul. Essas aldeias
estdo localizadas no municipio de Campo Novo do Parecis, localizado a
401km de distancia da capital Cuiabd. O objetivo desse projeto € proteger
e valorizar a cultura indigena, seguindo todos as normas de seguranca da
ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas). A regido é caracterizada
por varios leitos d'dgua e cachoeiras.
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Sebrae/MT na COP 27

O Sebrae/MT esteve presente na COP 27, que aconteceu na cidade Sharm El
Sheikh no Egito, para participar da Conferéncia das Nacdes Unidas sobre
Mudancas Climdaticas, com uma missdo empresarial do Sebrae que contou com
a participacdo de pequenas empresas brasileiras que levaram a conferéncia
solucdes para combater os efeitos do aquecimento global.

A principal pauta da COP 27 foi discutir como implementar as metas que foram
estabelecidas no Acordo de Paris e também definidas na COP 26 na Escocia.

A missdo empresarial do Sebrae contou com inciativas promovida pelo Ministério
do Meio Ambiente em parceriac com o Sebrae e apoio da Confederacdo
Nacional da IndUstria (CNI), Confederacdo da Agricultura e Pecudria (CNA) e
Apex Brasil.

é\\‘//// COP27
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI

GRI 102-55

Fundamentos 2016

GRI Standard Divulgagao Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
GRI 101: Fundamentos 2016 GRI 101 N&o possui contetdos

Perfil Organizacional

GRI Standard Divulgagao Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
102-1 — Nome da organiza¢do 5
102-2 — Atividades, marcas, produtos e servicos 58,9, 24
102-3 - Localizagdo da sede da organizagcdo 9
102-4 — Local de operacoes 9,33, 34, 35
102-5 - Natureza da propriedade e forma juridica 5
102-6 — Mercados atendidos 59
GRI 102: Contetdos Gerais 2016 102-7 - Porte da organizacdo 5
102-8 — Informacdes sobre empregados e outros frabalhadores 15 8
102-9 - Cadeia de fornecedores 22
102-10 - Mudangas significativas na organizagcdo e em sua cadeia de fornecedores 22
102-11 - Principio ou abordagem da precaucdo 14
102-12 - Iniciativas externas 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 8,11,12

102-13 — Participacdo em associagoes

Estratégia

GRI Standard Divulgagao Paglna Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
GRI 102: ConteUdos Gerais 2016 102-14 — Declarag¢do do mais alto executivo
GRI Standard Divulgagao Pagina Objehvo de Desenvolvimento Sustentdvel
GRI 102: ConteUdos Gerais 2016 102-16 — Valores, principios, normas e cédigos de comportamento 56,8 9,11,12,13
Governanga
GRI Standard Divulgagao Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
102-18 — Estrutura de governanca 10
102-19 — Delegagdo de autoridade 10
102.—29— Responsabilidade de cargos e funcdes de nivel executivo por tépicos econdmicos, ambientais e 10
GRI 102: Contetdos Gerais 2016 S0ciass
102-22 - Composicdo do mais alto érgdo de governanga e de seus comités 10, 11
102-23 - Presidente do mais alto érgdo de governanca 10
;(s)’?rg’réééizopel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca na definicdo de propdsito, valores e 10
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GRI 102-55

GRI Standard Divulgagdo Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
102-40 - Lista de grupos de stakeholders 7
102-41 — Acordos de negociacdo coletiva 16

GRI 102: Conteudos Gerais 2016 102-42 - Base para a identificagcdo e selecdo de stakeholders 7
102-43 - Abordagem para engajamento de stakeholders 7

102-44 - Principais preocupacdes e tépicos levantados -

Pratica de Relato

GRI Standard Divulgagdo Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
102-45 - Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas 4
102-46 - Definicdo do conteldo do relatério e dos limites de tépicos 4,7
102-47 - Lista de topicos materiais 7
102-48 — Reformulacdes de informacodes 4
102-49 — Alteracdes no relato 4
GRI 102: Contelidos Gerais 2016 102-50 - Periodo coberITo pelo relatdrio 4
102-51 — Data do relatério mais recente 4
102-52 - Ciclo de emissdo de relatérios 4
102-53 — Contato para perguntas sobre o relatdrio 4
102-54 — Declaragdes de relato em conformidade com as Normas GRI 4
102-55 — Sumdrio de contelUdo da GRI 44
102-56 - Verificacdo externa 4
GRI Standard Divulgagado Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
103-1 - Explicacdo do tépico material e seu limite -
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 23,24, 25
103-3 - Avaliagdo da forma de gestdo 23,24, 25
GRI Standard Divulgagdo Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
201-1 - Valor econdmico direto gerado e distribuido 27
GRI 201: Desempenho Econdmico 2016 o ) )
201-4 - Apoio financeiro recebido do governo 27
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GRI 102-55
Presen¢a no Mercado
GRI Standard Divulgagdao Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

202-1 - Proporcdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminacdo por género 16
GRI 202: Presenca no Mercado 2016
202-2 - Propor¢cdo de membros da diretoria confratados na comunidade local

Praticas de Compras

GRI Standard Divulgagdo Paglna Objehvo de Desenvolvimento Sustentavel

GRI 204: Praticas de Compras 2016 204-1 - Proporgdo de gastos com fornecedores locais

Combate a Corrupgao

GRI Standard Divulgagao Pagina Objehvo de Desenvolvimento Sustentavel

GRI 205: Combate & Corrupcdo 2016 205-2 - Comunicacdo e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate d corrupcdo 13,14, 18

GRI Standard Divulgagao Paglna Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

GRI 301: Materiais 2016 301-1 — Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

GRI Standard Divulgagao Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
302-1 - Consumo de energia dentro da organizagdo 28 7,12

GRI 302: Energia 2016
302-3 - Intensidade energética

Agua e Efluentes

GRI Standard Divulgagdo Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
303-1 - Interagcdes com a dgua como um recurso compartilhado 28
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-3 - Captacdo de dgua 28

303-5 - Consumo de dgua

GRI Standard Divulgagao Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
305-1 - Emissdes diretas de gases de efeito estufa (GEE) 29 13

GRI 305: Emissdes 2016 305-2 - Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia 29 13
305-3 — Outras emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) 29 13
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GRI 102-55

GRI Standard Divulgagao Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
306-1 - Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 30, 31 12,13
306-2 - Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 30, 31 12,13

GRI 306: Residuos 2020 306-3 - Residuos gerados 30, 31 12,13
306-4 — Residuos ndo destinados para disposicdo final 30, 31 12,13
306-5 - Residuos destinados para disposicdo final 30, 31 12,13

GRI Standard Divulgagao Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
401-1 - Novas contratagdes e rotatividade de empregados 15 8

GRI 401: Emprego 2016 ?grkggr(z?gsegil?jseorfjeerrclleoc;%o;grggpregodos em tempo integral que ndo sdo oferecidos a empregados 16 8
401-3 - Licenca maternidade/paternidade 16 8

GRI Standard Divulgagao Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
403-1 - Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 21

GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018 403-2 - Identificacdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigacdo de incidentes 21
403-8 - Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de sadde e seguranca do trabalho 21

GRI Standard Divulgagao Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
404-1 - Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 18,19

GRI 404: Capacitacdo e Educacdo 2016 ;trgz‘;]—fig—ggodgerocnowgéi;r)gro o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para 18,19, 20
404-3 — Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de 17

desenvolvimento de carreira

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

GRI Standard Divulgagao Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
GRI 405: Diversidade e Igualdade de 405-1 - Dlver5|d?de em orgools qe governanca e empr.egodos . . 10 8
Oportunidades 2016 ;t\gi;}?e;sroporgoo entre o saldrio-base e a remuneracdo recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos 6
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GRI Standard Divulgagdo Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
GRI 408: Trabalho Infantil 2016 408-1 - Operacgodes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 22 8,16

GRI Standard Divulgagdo Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
GRI 409: Trabalho Forcado ou Andlogo ao 409-1 - Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou andlogo ao 29 8 16

Escravo 2016 €sCravo '

GRI Standard Divulgagdo Pdgina Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel

GRI 412: Avaliacdo em Direitos Humanos 2016 412-3 - Acordqs e confroTos E:Ie |nve§t|mento significativos que incluem cldusulas sobre direitos humanos ou que 29 816
foram submetidos a avaliacdo de direitos humanos

Comunidades Locais
GRI Standard Divulgagado Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

GRI 413: Comunidades Locais 2016 413-1 —_Operogées com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a 36 48
comunidade local

Avaliagao Social de Fornecedores

GRI Standard Divulgagado Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
414-1 — Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 22 8. 16

GRI 414: Avaliagdo Social de Fornecedores 2016 o . . .
414-2 - Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 22 8. 16

GRI Standard Divulgagdo Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel

SOR]':] é: Salde e Seguranga do Consumidor 416-1 - Avaliacdo dos impactos na salude e seguranca causados por categorias de produtos e servicos 21

GRI Standard Divulgagdo Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel

No ano de 2022, o Sebrae/MT ndo
GRI 418: Privacidade do Cliente 2016 418-1 — Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de cliente idenfificou nenhuma queixa relafiva a

violacdo de privacidade e perda de
dados do cliente.

Conformidade Socioeconémica

GRI Standard Divulgagado Pagina Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

GRI 419: Conformidade Socioecondmica 2016 419-1 - Ndo conformidade com leis e regulamentos na drea socioecondmica Ndo hd ocorréncia
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Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Sebrae/MT
Jonas Alves de Souza

Diretora-Superintendente do Sebrae/MT
Lélia Rocha Abadio Brun

Diretor Técnico do Sebrae/MT
André Luiz Spinelli Schelini

Diretor de Adminisiragdo e Finangas do Sebrae/MT
Roberto Henrique Dahmer

Equipe Técnica do Sebrae/MT
Diego Buscariol de Aimeida
Zinei Lemes de Santana
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